Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

dla Pracownikow

Parkéw Narodowych

z dnia 19 lutego 2001 roku



Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

dla Pracownikow

Parkéw Narodowych

zawarty w dniu 19 lutego 2001 roku pomigdzy:
Ministrem Srodowiska, z siedziba w Warszawie, ul. Wawelska 52/54
a:

- Rada Krajowa Zwiazku Le$nikow Polskich Parkéw Narodowych z siedziba
w Puszczykowie, ul. Wysoka 5,

- Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos$¢” z siedziba w Gdansku, ul. Waty Piastowskie 24,

- Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
,»Solidarnos¢ 80 z siedziba w Warszawie, ul. Pickna 22/8,

- Zarzadem Krajowym Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” z siedziba
w Warszawie, ul. Mokotowska 4/6.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.
Ilekro¢ w uktadzie jest mowa o:

a) ukladzie - rozumie si¢ przez to ,Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikow Parkow
Narodowych, z dnia 19 lutego 2001 roku”,

b) pracodawcy lub jednostce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to jednostk¢ wymieniona
w zal. Nr 1 do ukladu,

¢) kierowniku jednostki - rozumie si¢ przez to osobe zarzadzajaca jednostka organizacyjna
1 wykonujaca w jej imieniu czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

d) Ministrze - rozumie si¢ przez to Ministra Srodowiska,

e) organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to ponadzaktadowa organizacj¢ zwiazkowa,
ktoéra zawarla uktad,

f) organizacji zaktadowej - rozumie si¢ przez to zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacje
zwiazkowa, dziatajaca w jednostce organizacyjnej wymienionej w zat. Nr 1 do uktadu,

g) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w jednostce organizacyjnej,
wymienionej w zat. Nr 1 do uktadu,



h) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to najnizsze miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 3 do
uktadu,

1) stawce osobistego zaszeregowania - rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika na podstawie
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

J) stawce godzinowej - rozumie si¢ przez to godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna,
ktéra ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu,

k) terenowej komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wyodregbniony w ramach
struktury organizacyjnej parku narodowego zespdt pracownikoéw dzialajacy w parku
narodowym, ktdrego siedziba znajduje si¢ poza siedziba gtéwna (dyrekcja).

§ 2.

1. Postanowieniami uktadu objgci sa pracownicy jednostek organizacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 2. ,,i3” skres’lonyl.

2. Postanowienia uktadu - w zakresie w nim okreslonym — dotycza takze emerytow
1 rencistow, ktorzy przeszli na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy z jednostek
organizacyjnych.

3. skreslony. !
ROZDZIAL 1I
NAWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

§3.
Pracownicy zatrudniani s3 na podstawie:
1) powotania,
2) umowy o prace.

§5.

1. Pracownikowi przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci i przesiedlajacemu si¢ do
tej miejscowos$ci na pobyt staty przystuguja, z zastrzezeniem ust. 2 i 3:

1) zwrot kosztow przejazdu jego i cztonkéw rodziny,
2) zwrot kosztow przewozu sprzetow domowych, inwentarza zywego i gospodarczego,
3) ryczalt z tytutu przeniesienia w wysokosci 100% jednomiesigcznego wynagrodzenia
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przystugujacego za miesiac, w ktorym nastapito przesiedlenie, obliczonego jak
ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

2. W razie przeniesienia obojga matzonkoéw begdacych pracownikami, ktorzy w zwiazku
z przeniesieniem przesiedlaja si¢ do tej samej miejscowosci, przystuguje im tylko jeden
ryczalt, z tytutu przeniesienia w wysokosci 100% jednomiesigcznego wynagrodzenia
malzonka pobierajacego wynagrodzenie wyzsze, obliczonego jak ekwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy.

3. W razie przeniesienia obojga matzonkéw bedacych pracownikami, naleznos$ci
wymienione w ust. 1 wyplaca si¢ matzonkowi uprawnionemu do ryczattu z tytutu
przeniesienia w mysl ust. 2. Nalezno$ci te wyplaca jednostka organizacyjna, do ktdrej
zostal przeniesiony pracownik uprawniony do ryczattu.

ROZDZIAL 1II
CZAS PRACY
§ 6.

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecig¢tnie 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesigcy, z zastrzeZeniem
ust. 2, 314 oraz § 71 8 uktadu.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja moga by¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dobg, a w stosunku do kierowcdéw w transporcie samochodowym - do 10
godzin na dobg. W tych rozkladach czas pracy nie moze jednak przekraczaé przecigtnie
40 godzin na tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym .

3. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ dluzszy niz jeden miesiac.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez organizacjg
zakladowa, a jezeli taka organizacja nie dziata u danego pracodawcy — po uprzednim
zawiadomieniu wtasciwego inspektora pracy -  okres rozliczeniowy moze by¢
przedtuzony, nie wigcej jednak niz do trzech miesigey.

4. W trybie okreslonym w ust. 3 zdanie drugie, okres rozliczeniowy - przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkow atmosferycznych - moze by¢ przedtuzony do
sze$ciu miesigcy.

§7.

1. Przy wprowadzaniu rozkladéw czasu pracy, o ktorym mowa w § 6, uwzglednia sig¢ 52
dodatkowe dni wolne od pracy w roku kalendarzowym, przy czym w kazdym okresie
obejmujacym kolejne trzy miesiace liczba tych dni nie moze by¢ mniejsza niz 13.

2. Praca w granicach norm czasu okreslonych w § 6 ust. 1 i 2 nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. W razie rozwiazania umowy o prace przed uplywem okresu rozliczeniowego,
pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego jak za
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pracg w godzinach nadliczbowych - przy odpowiednim stosowaniu postanowien ust. 2 -
za czas przepracowany od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy
0 pracg.
§8
Do czasu pracy, o ktorym mowa w § 6 nie wlicza si¢ czasu dyzuru pelnionego przez

pracownika poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie lub innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

§ 8a.

Czas pracy pracownikow naukowych okreslaja odr¢bne przepisy. v

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§9.

1. Pracodawca organizuje badania wstgpne, okresowe 1 kontrolne pracownikoéw oraz
pokrywa koszty tych badan.

2. Pracodawca moze, na wniosek organizacji zaktadowej, przeprowadzi¢ na wlasny koszt:
grupowe szczepienia ochronne pracownikow zatrudnionych w warunkach stwarzajacych
zagrozenie zachorowania na wscieklizng lub pokleszczowe zapalenie opon mdzgowych
oraz badania kontrolne pracownikow zagrozonych zachorowaniem na boreliozg.

§ 10.

Pracodawca obowiazany jest przeprowadza¢ na wlasny koszt badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy w sposob i1 na zasadach
okreslonych przepisami wydanymi na podstawie Kodeksu pracy.

§11.

Pracodawca obowiazany jest zapewni¢ pracownikowi odpowiednie urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbgdne s$rodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 12.

Pracodawca obowiazany jest dostarcza¢ pracownikowi §rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze na zasadach ustalonych przepisami Kodeksu pracy.

§ 13.

1. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyptacenia przez
pracodawce ekwiwalentu pienigznego w wysokoSci kosztow poniesionych przez
pracownika. Przepis art. 237'° Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacany jest kwartalnie.



§ 14.

. Prawo do nieodplatnych positkow profilaktycznych bez wzgledu na por¢ roku

przystuguje:

1) pracownikom zatrudnionym w jednostce organizacyjnej na stanowiskach: drwal,
drwal motorniczy, robotnik le$ny, szkotkarz, operator ciagnikow, maszyn i urzadzen

lesnych, flisak, rybak jeziorny, rybak hodowca, kierowca samochodu cigzarowego,
wozak, wozak-zrywkarz,

2) wszystkim pracownikom zatrudnionym w parkach narodowych przy usuwaniu
skutkow klgsk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

. Prawo do nieodptatnych positkow profilaktycznych w okresie zimowym - od 1 listopada
do 31 marca - przystuguje rowniez:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: robotnik gospodarczy wykonujacy
prace na otwartej przestrzeni (lacznie z pracownikiem sprawujacym nadzor
technologiczny co najmniej 5 godzin dziennie), mechanik naprawy maszyn i urzadzen
lesnych oraz pojazdéw samochodowych, S$lusarz, monter instalacji sanitarnych
1 wodociagowych, blacharz, dekarz, ciesla, kierowca samochodu terenowo-osobowego
przy dowozie pracownikow oraz w transporcie gospodarczym,

2) wszystkim pracownikom wykonujacym na otwartej przestrzeni prace trwajace nie
krocej niz 5 godzin dziennie.
Pracodawca, w porozumieniu z organizacjami  zakladowymi, moze ustali¢ inne

stanowiska, na ktorych zatrudnieni pracownicy maja prawo do positkow profilaktycznych.

. Positki profilaktyczne wydawane sa w dniach wykonywania prac uzasadniajacych
wydawanie tych positkdw.

. W przypadku nie spozycia przez pracownika positku profilaktycznego, pracownikowi nie
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

W sprawach nie uregulowanych w ust. 1-5 maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkow
1 napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

§ 15.

Pracodawca zobowiazany jest do ciaglego dziatania na rzecz eliminowania czynnikow
1 warunkéw powodujacych szkodliwos$¢ 1 uciazliwos¢ pracy.

§ 16.

Pracodawca i1 pracownik zobowiazani s do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, okreslonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach wykonawczych do
Kodeksu pracy.



ROZDZIAL V
MIESZKANIA SEUZBOWE
§17.

Prawo do bezptatnego mieszkania stuzbowego przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektora parku narodowego;

zastepey dyrektora parku narodowego;

gldéwnego ksiegowego parku narodowego;
gldéwnego specjalisty do spraw ochrony przyrody;
kierownika pracowni naukowo - edukacyjnej;
gléwnego specjalisty do spraw udostgpniania parku;
nadlesniczego;

konserwatora obrgbu ochronnego;

le$niczego;

10) konserwatora obwodu ochronnego;

11) podlesniczego;

12) starszego straznika;

13) straznika;

14) kierownika osrodka hodowli zwierzat;

15) kierownika szkoiki lesnej;

16) komendanta Strazy Parku;

17) zastgpcy komendanta Strazy Parku;

18) dowodcy grupy terenowej Strazy Parku;

19) starszego straznika Strazy Parku;

20) straznika Strazy Parku.

1.

§ 18.

W razie ustania stosunku pracy pracownika, o ktorym mowa w § 17, w zwiazku z jego
przejSciem na emerytur¢ lub na rentg¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub na skutek
wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika, pracodawca zapewni
pracownikowi, a w razie jego $mierci wdowie (wdowcowi) po pracowniku, lokal
zamienny, z zastrzezeniem postanowien ust. 2-7.

Za lokal zamienny uznaje si¢ lokal, w ktorym na czlonka gospodarstwa domowego
przypada od 7 m*> do 10 m® powierzchni lacznej pokoi, ale nie wiecej niz 70 m’
powierzchni uzytkowej lokalu, a w wypadku gospodarstwa jednoosobowego - 20 m? tej
powierzchni, z zastrzezeniem ust. 5.



. Do cztonkéw gospodarstwa domowego bytego pracownika lub wdowy (wdowca) po
bylym pracowniku, uprawnionych do ustalenia powierzchni lokalu zamiennego, zalicza
si¢ wspolnie zamieszkatych: wspoétmatzonka, rodzicéw, tesciow oraz innego czlonka
rodziny spetniajacego warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.

. Zasady okreslone w ust. 1 i 3 nie dotycza osob, ktore maja tytut prawny do zajmowania
innego lokalu mieszkalnego.

. Za obopdlna zgoda pracodawca i pracownik lub wdowa (wdowiec) po bylym pracowniku
moga okresli¢ inne, niz okre§lone w ust. 2, zasady ustalania powierzchni uzytkowej lokalu
zamiennego.

. Uzytkownik lokalu zamiennego, o ktérym mowa w ust. 1, obowiazany jest optacac z tego
tytutu czynsz ustalany na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego z dnia 21 czerwca 2001 r.
(tekst jednolity Dz.U. z 2005 r., Nr 31, poz. 266) oraz ponosi¢ optaty za $wiadczenia
zwiazane z eksploatacja lokalu, w tym oplaty za: energig elektryczna, energi¢ cieplna,
gaz, wodg, za odbidr nieczystosci statych 1 ptynnych, winde, anteng zbiorcza oraz
domofon.

. ustawe

(tekst jednolity) — Dz.U. Nr 31, poz. 266 z 2005 r.

. W przypadku nieprzyj¢cia przez pracownika lub wdowe (wdowca) po bylym pracowniku,
lokalu zaproponowanego przez pracodawcg, pracodawca zwolniony jest z obowiazku
zapewnienia innego lokalu zamiennego, a byty pracownik lub wdowa (wdowiec) po nim
zobowiazany jest do zwolnienia dotychczas zajmowanego bezptatnego mieszkania
w terminie 60 dni od daty zgloszenia propozycji przez pracodawce.

ROZDZIAL VI
ULGA PRZY PRZEJAZDACH SRODKAMI PKP
§ 19.

Pracodawca, w porozumieniu z organizacja zaktadowa, moze wykupi¢ pracownikowi
legitymacj¢ uprawniajaca do ulgi 50 % przy przejazdach PKP, na zasadach ustalanych przez
PKP, o ile jest to uzasadnione potrzebami jednostki organizacyjnej.

ROZDZIAL VII
KANCELARIA TERENOWEJ KOMORKI ORGANIZACYJNEJ
§ 20.

Terenowa komorka organizacyjna powinna by¢ wyposazona w pomieszczenie biurowe zwane
»kancelarig”, ktorej koszty utrzymania pokrywane sa z budzetu parku narodowego.



ROZDZITAL VII

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA, DODATKOWY URLOP NA
LECZENIE UZDROWISKOWE ORAZ URLOPY DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH

§21.

. Pracownikowi zatrudnionemu przez okres nie krotszy niz 20 lat w parkach narodowych
pracodawca moze udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nie
przekraczajacym jednorazowo 6 miesigcy — z zastrzezeniem ust. 8.

. Za czas urlopu dla poratowania zdrowia pracownik otrzymuje 80% wynagrodzenia
obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ dzielony na czg$ci i nie moze by¢ udzielany
czesciej niz co 10 lat.

. Urlop dla poratowania zdrowia nie przystuguje pracownikowi, ktory nie wykonywat
pracy przez okres jednego roku z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

. Urlopu dla poratowania zdrowia pracodawca moze udzieli¢ na wniosek pracownika,
udokumentowany zaswiadczeniem lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
1 wydawania orzeczen przewidzianych przepisami wykonawczymi do Kodeksu pracy.

. Pracodawca, przed dopuszczeniem do pracy pracownika, ktory korzystat z urlopu dla
poratowania zdrowia, moze skierowa¢ go na kontrolne badania lekarskie. Art. 229 § 4
Kodeksu pracy i § 9 ust. 1 uktadu stosuje si¢ odpowiednio.

. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do wystapienia o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia wlicza si¢ okres zatrudnienia w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe.

. Pracownikowi naukowemu platny urlop dla poratowania zdrowia jest udzielany na

zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§ 22.

. Pracownik wykonujacy prac¢ w warunkach narazenia na zespol wibracyjny, po

przepracowaniu 3 lat w tych warunkach — na swdj wniosek, udokumentowany
zaswiadczeniem lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan i wydawania
orzeczen przewidzianych przepisami wykonawczymi do Kodeksu pracy — moze
otrzyma¢ dodatkowy wurlop na leczenie uzdrowiskowe, ukierunkowane na
profilaktyke zachorowan na zespo6l wibracyjny. Urlop ten moze by¢ udzielony na
podstawie skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
potwierdzonego przez wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego,
oddzial wojewodzki Funduszu, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 23

stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
9



(Dz. U. Nr 45, poz. 391 ze zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 9 kwietnia 2003 r. w sprawie sposobu i warunkow wystawiania skierowania na
leczenie uzdrowiskowe przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego oraz trybu
potwierdzania tego skierowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia (Dz. U. Nr 80,
poz. 733) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2003 r. w sprawie
okreslania wysokosci czesciowej odplatnosci za koszty wyzywienia i zakwaterowania
w sanatorium uzdrowiskowym (Dz. U. Nr 88, poz. 816), z zastrzezeniem ust. 2.

Pracownikowi korzystajacemu z leczenia uzdrowiskowego, o ktorym mowa w ust. 1,
przystuguje od pracodawcy zwrot tych, udokumentowanych kosztoéw, ktorych ponoszenie
przez pracownika przewiduje ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

. Z leczenia uzdrowiskowego, na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2, pracownik moze
korzysta¢ nie czgsciej niz co dwa lata.

. Pracodawca — na podstawie orzeczenia lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
1 wydawania orzeczen przewidzianych przepisami wykonawczymi do Kodeksu pracy —
moze skierowaé pracownika wykonujacego prace w warunkach narazenia na zespot
wibracyjny na leczenie uzdrowiskowe, ukierunkowane na profilaktyke zachorowan na
zespot wibracyjny. Pracodawca, kierujac pracownika na leczenie uzdrowiskowe, udziela
mu dodatkowego urlopu i pokrywa koszty tego leczenia, chyba Ze pracownik otrzyma
skierowanie wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, potwierdzone przez
Kas¢ Chorych, z uwzglednieniem przepisow, o ktérych mowa w ust. 1. Postanowienie
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Za okres dodatkowego urlopu na leczenie uzdrowiskowe, o ktérym mowa w ust. 1 1 4,
pracownik otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 22a.

1. Pracownikom naukowym przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 36 dni
roboczych rocznie.

2. Pracownikowi naukowemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy,
przystuguje prawo do urlopu platnego lub bezplatnego dla celow naukowych lub
ksztalcenia zawodowego.

3. Urlopu dla celow naukowych lub ksztalcenia zawodowego udziela dyrektor
parku w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo jednego roku, jezeli
umozliwi to:

1) przyspieszenie prac badawczych lub innych, istotnych z punktu widzenia
potrzeb nauki i ochrony przyrody,

2) odbycie stazu naukowego albo zawodowego,

3) udzial w szkoleniach specjalizacyjnych, przewidzianych w programach
specjalizacji zawodowych.

4. Pracownik naukowy, przygotowujacy rozprawe doktorska ma prawo, jezeli jest to
uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy, do urlopu platnego
W wymiarze nie przekraczajagcym szeSciu miesigcy. W przypadku
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przygotowywania pracy habilitacyjnej wymiar tego urlopu nie moze przekroczy¢
jednego roku.

5. Pracownik naukowy, posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, ma prawo do korzystania raz na siedem lat z rocznego urlopu
platnego dla celow naukowych. Pracownik korzystajacy z tego urlopu nie moze
w tym czasie wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy.

6. Szczegélowe zasady i tryb udzielania urlopow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, oraz
urlopu bezplatnego, o ktorym mowa w ust. 2, okresSla dyrektor parku
narodowego, po zasi¢gnig¢ciu opinii zwigzkow zawodowych.

ROZDZIAL IX
EKWIWALENT ZA NARZEDZIA
§ 23.

1. Pracownik, ktéry do wykonywania zadan uzywa wlasnej pilarki lub innych urzadzen
mechanicznych, opartych na bazie pilarki, otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie
tych narzedzi. Przepisy art. 215 1 217 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ przy uwzglednieniu warto$ci
narzedzi, warunkow ich eksploatacji 1 okresu amortyzacji.

ROZDZIAL IXa
UMUNDUROWANIE
§ 23a.

Pracownik stanowiacy Shluzbe Parkéw Narodowych ma prawo do bezplatnego
umundurowania na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

ROZDZIAL X
ZASADY WYNAGRADZANIA
§ 24.

Ustala si¢ tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw,
stanowiaca zalacznik Nr 2 do ukladu.

§ 25.

1. Ustala si¢ tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik
Nr 3 do uktadu.

2. Zmian tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w § 38 ust. 1
uktadu.

3. Strony uktadu bgda dokonywaé¢ zmian wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego

okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, w dostosowaniu do zasad ksztaltowania
11



wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz terminu podwyzszenia wynagrodzen
wynikajacego z tych zasad.

§ 26.

1. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 2 do
uktadu.

2. Ustala si¢ tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik Nr 4
do uktadu.

§ 26a..

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach roboczych, stosuje si¢ nastepujace
formy wynagrodzenia:

1) czasowg - stawki wynagrodzenia ustala si¢ w relacji do jednostek miary czasu,
2) czasowo — premiowa,

3) akordowa — stawki wynagrodzenia okresla si¢ wg ilosci wykonanych jednostek
produktu (uslugi) w przyjetej jednostce czasu,

4) czasowo — akordowa.
§ 27.

1. Za czas dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy
w jednostce organizacyjnej lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w
razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania pracownika, okre§lonego stawka godzinowa lub miesig¢czna,
a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrgbniony przy okreslaniu warunkow
wynagrodzenia — 60 % wynagrodzenia. Nie dotyczy to dyzurow petlnionych przez
pracownika w domu.

2. Za czas dyzuru pelnionego przez pracownika w domu przystuguje czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajacym 25% czasu dyzuru domowego, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie w wysokosci 25% stawki godzinowej
wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za kazda godzing dyzuru .

§ 28.

1. Za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi wynagrodzenie nie
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi wynagrodzenie
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkow,
jezeli przestdj zostat spowodowany:

1) temperatura ponizej minus 20° C utrzymujaca si¢ w ciagu catego dnia pracy,
2) burzami $nieznymi,

3) silnymi wichurami, deszczami lub gotoledzia.
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3. Bezpo$redni przelozony pracownika podejmuje decyzj¢ o przerwaniu pracy
w przypadkach okreslonych w ust. 2 1 potwierdza liczbg godzin, w ktorych wykonywanie
pracy nie byto mozliwe.

4. Wynagrodzenie za czas przerw w pracy spowodowanych warunkami atmosferycznymi
ustala si¢ w wysokos$ci stawki godzinowej za kazda godzing przerwy w pracy.

ROZDZIAL XI

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH, SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA LUB NIEBEZPIECZNYCH

§ 29.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy wykonywanej w warunkach
uciazliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — dla I stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — dla II stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — dla III
stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci,

4) do 20% stawki godzinowe] wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — dla IV
stopnia uciazliwos$ci lub szkodliwosci.

2. Szczegotowe zasady ustalania stopni uciazliwos$ci lub szkodliwosci dla zdrowia oraz prac
niebezpiecznych, a takze przyznawania dodatku za pracg wykonywana w tych warunkach,
okresla zalacznik Nr 5.

3. Pracodawca ocenia uciazliwos¢ lub szkodliwo$¢ warunkoéw pracy na podstawie wynikow
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz moze na
ich podstawie, w porozumieniu z organizacja zakladowa, okresli¢ inne niz wymienione
w zal. Nr 5 prace, jako prace wykonywane w warunkach uciazliwych, szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych.

§ 30.

Pracodawca jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji stanowisk pracy, na ktorych
wystgpuja warunki uciazliwe, szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, uprawniajace
pracownika do pobierania dodatku, o ktéorym mowa w § 29.

ROZDZIAL XII
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§ 31.
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Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyptacane na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080, z p6zn. zmianami).

ROZDZIAL XIII
FUNDUSZ PREMIOWY
§ 32.

I. W ramach $rodkbw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony w jednostkach
organizacyjnych fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii okresla
zakladowy regulamin premiowania.

ROZDZIAL XIV
DZIALALNOSC SOCJALNA
§ 33.

1. Dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych tworzy si¢ fundusz
swiadczen socjalnych i gospodaruje jego §rodkami na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr
70, poz. 335, z p6zn. zmianami).

2. Pracodawca zwigksza fundusz $wiadczen socjalnych na emerytow 1 rencistow
uprawnionych do opieki socjalnej, na zasadach okreslonych w przepisach, o ktorych
mowa w ust. 1.

ROZDZIAL XV
NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 34.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% miesigcznego wynagrodzenia,
2) po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia,
3) po 30 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia,
4) po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia,
5) po 40 latach pracy - 300% miesi¢cznego wynagrodzenia,
6) po 45 latach pracy - 400% miesigcznego wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu okresOw pracy wymaganych do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisoOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
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10.

11.

. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ tylko jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,

jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub na emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy — liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy
—nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczaniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa w ust.9, ma
okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego
dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza
wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — wyptaca
si¢ roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

Postanowienia ust. 9 1 10 maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od
tego dnia.

ROZDZIAL XVI
JEDNORAZOWA ODPRAWA PIENIEZNA
§ 35.

. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do

pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg lub
emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna, zwana dalej ,,odprawa”,
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
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2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 10 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
4) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

1a. Dla pracownika naukowego odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze by¢

nizsza niz jego trzymiesi¢czne, ostatnio pobierane wynagrodzenie zasadnicze.
. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy stosuje si¢
§ 36 ust. 21 3.

Odprawe¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawg nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

ROZDZIAL XVII
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 36.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastgpny rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 1 wigcej latach pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, z zastrzezeniem ust 3, a takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

. W wypadku gdy praca w jednostce organizacyjnej stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.
Zaliczeniu do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja okresy zatrudnienia
podstawowego.

Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystugge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.
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ROZDZIAL XVIII

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI PRACOWNIKA DO PRACY
Z POWODU CHOROBY

§ 37.
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy — z zastrzezeniem ust. 1 a - wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do:

a) 80% wynagrodzenia, jezeli okres jego zatrudnienia wynosi mniej niz 15 lat,
b) 100% wynagrodzenia, jezeli okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 15 lat.

2) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — w okresie od 34 dnia do 90
dnia niezdolnosci do pracy wlacznie — pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 a
(skresli¢), otrzymuje od pracodawcy S$wiadczenie uzupelniajace w wysokosSci
stanowiacej roznicg miedzy kwota odpowiadajaca 100 % wynagrodzenia, a kwota
otrzymywanego na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach zasitku
chorobowego.

3) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub przypadajacej w czasie ciazy — w okresie wskazanym w pkt. 1) —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

la. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownika naukowego, ktory za czas choroby lub
innej, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zachowuje prawo do wynagrodzenia na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ § 34 ust 21 3
uktadu.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

5. skreslony.'
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ROZDZIALXIX
ZASADY WSPOLDZIALANIA STRON UKLADU

§ 38.

. Zmiany do uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych. Do protokotow
dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

. Z wnioskami o zmian¢ postanowien uktadu i wprowadzenie nowych jego postanowien
strony uktadu wystepuja w formie pisemne;.

Do negocjacji proponowanych zmian strony przystgpuja w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2.

§ 39.

Tres¢ postanowien ukladu wyjasniaja wspolnie jego strony w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku w tej sprawie.

. W razie braku mozliwo$ci ustalenia wspolnego stanowiska w sprawie, o ktorej mowa
w ust. 1, watpliwosci rozstrzyga o$mioosobowa komisja powotana w polowie przez
Ministra, a w polowie przez organizacje zwiazkowe.

. Watpliwosci rozstrzygane sa przez komisj¢ bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym
niz 45 dni liczac od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

Pracodawca zobowigzany jest podawa¢ do wiadomosci pracownikom - w formie
pisemnych ogloszen - wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1 1 3 oraz przechowywac te
wyjasnienia.

§ 40.

Koszty podrozy stuzbowej czlonka komisji, o ktérej mowa w § 39 ust. 2 pokrywane
sa ze $rodkow Ministra Srodowiska na zasadach okres§lonych w przepisach
wydanych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawie art. 77° § 2
Kodeksu pracy.

. Rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej nastepuje niezwlocznie po przeditozeniu
wlasciwych dokumentow.

§ 41.
. Uktad moze by¢ rozwiazany:

1) napodstawie zgodnego oswiadczenia stron,

18



2) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron.

Os$wiadczenie stron o rozwiazaniu ukladu oraz wypowiedzenie uktadu nastgpuje w formie
pisemnej, z tym, ze okres wypowiedzenia, nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy, liczac od
ostatniego dnia miesiaca, w ktorym dokonano wypowiedzenia.

§ 42.

Pracodawca, na pisemny wniosek organizacji zaktadowej i1 za pisemna zgoda pracownika,
jest obowiazany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwiazkowa
w zadeklarowanej przez niego wysoko$ci i1 przekazywac¢ ja niezwlocznie na rachunek
bankowy wskazany przez organizacj¢ zaktadowa.

Przed podjeciem w jednostce organizacyjnej decyzji dotyczacych spraw zatrudnionych
pracownikOw nalezy zasiggnac opinii organizacji zakladowej, chyba, ze odrgbne przepisy
stanowig inaczej.

Regulamin pracy ustala pracodawca na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy,
przy uwzglednieniu art. 27 ust. 4 1 art. 30 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z p6zn. zmianami).

. W celu kontroli przestrzegania i realizacji postanowien uktadu pracodawca, na wniosek
organizacji zaktadowej, udziela jej informacji dotyczacych spraw uregulowanych
uktadem, a w szczego6lnosci:

1) o wysokosci 1 wykorzystaniu funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia
z podziatem tego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze, premie, dodatki,

2) z zakresu BHP,
3) wynikajacych z zakresu kontroli przestrzegania prawa pracy

z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych (Dz.
U. Nr 133, poz. 883, z p6zn. zmianami), ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niegjawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z pdZn. zmianami) oraz ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47, poz. 211, z pdzn.
zmianami).

W celu udoskonalenia systemu wzajemnej komunikacji, uczestnictwa i porozumienia si¢
na wszystkich szczeblach, rozwoju wzajemnego zaufania pomigdzy pracodawca
a organizacjami zwiazkowymi pracodawca, w umowie zawartej z organizacja zaktadowa,
zapewni w szczegolnosci:

1) nieodptatne korzystanie z pomieszczenia biurowego wyposazonego w podstawowy
sprzgt techniczny 1 aparat telefoniczny; w przypadku trudnosci lokalowych
pomieszczenie biurowe moze by¢ wspolne dla wszystkich zwiazkéw, pod
warunkiem, ze kazdy z uzytkownikow bedzie dysponowal niezaleznym
zabezpieczeniem wtasnej dokumentacji,

2) nieodptatne korzystanie z posiadanej sali konferencyjnej w celu przeprowadzenia
spotkan zwiazkowych,
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3) pokrycie, w ramach posiadanych $rodkow, kosztéw podrozy stuzbowej cztonkow
organizacji zaktadowej, bioracych udzial w posiedzeniach komisji 1 zespolow
roboczych zwiazanych z dziatalnos$cia jednostki organizacyjne;.

6. Prawo do zwolnienia z obowiazku S$wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na okres kadencji w zarzadzie organizacji zakladowej przystuguje:

1) czgsciowo jednemu pracownikowi w miesigcznym wymiarze godzin stanowiagcym
illoczyn  liczby cztonkdéw organizacji zakladowej zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej 1 wspotczynnika 1,25, gdy ich liczba jest mniejsza niz 150,

2) jednemu pracownikowi przy liczbie cztonkow organizacji zakladowej zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej od 150 do 400,

3) dwoém pracownikom przy liczbie cztonkow organizacji zaktadowej zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej od 401 do 1000,

4) kolejnym pracownikom w wymiarze 1 etatu na kazde nastgpne 1000 czlonkéw
organizacji zakladowej zatrudnionych w jednostce organizacyjne;.

7. Kierownik jednostki umozliwi przedstawicielowi organizacji zwiazkowe] przebywanie
w pomieszczeniach jednostki organizacyjne;.

8. Organizacja zwiazkowa przedstawia kierownikowi jednostki organizacyjnej — na jego
wniosek — nastgpujace informacje:

1) o liczbie jej cztonkow,
2) o zmianach personalnych w jej wladzach,
3) o zmianach organizacyjnych i strukturalnych organizacji zwiazkowe;.

9. Postanowienia ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do organizacji zakladowej reprezentowane;j
przez organizacj¢ zwiazkowa.

ROZDZIAL XX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.

W sprawach nie uregulowanych w uktadzie majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktoéw wykonawczych.

§ 4.

Uktad zawarto na czas nie okre$lony.

§ 45.

Uktad wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania .
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Za Rade Krajowq
Zwiqzku Lesnikow Polskich Parkow Narodowych

Za Komisje Krajowq
Niezaleznego Samorzqdnego

Zwiqzku Zawodowego ,, Solidarnosc¢

Za Komisje Krajowq
Niezaleznego Samorzqdnego

Zwiqzku Zawodowego ,, Solidarnos¢ 80

Za Zarzqd Krajowy

’

Zwiqzku Zawodowego ,, Budowlani’

Minister Srodowiska
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ZALACZNIK Nr1

Wykaz jednostek organizacyjnych objetych ukladem
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Babiogoérski Park Narodowy, 34-223 Zawoja 1403.

Biatowieski Park Narodowy, 17-230 Biatowieza

Biebrzanski Park Narodowy, 19-110 Goniadz, ul. Wojska Polskiego 72.
Bieszczadzki Park Narodowy, 38-714 Ustrzyki Gorne.

Park Narodowy ,,Bory Tucholskie”, 89-606 Charzykowy, ul. Dtuga 23.
Drawienski Park Narodowy, 73-220 Drawno, ul. Le$nikow 2.
Gorczanski Park Narodowy, 34-735 Niedzwiedz, Porgba Wielka.

Park Narodowy Gor Stotowych, 57-350 Kudowa Zdroj, ul. Stoneczna 31.

. Kampinoski Park Narodowy, 05-080 Izabelin, ul. Tetmajera 38.

. Karkonoski Park Narodowy, 58-570 Jelenia Goéra, ul. Chatubinskiego 23.

. Magurski Park Narodowy, 38-232 Krempna 59.

. Narwianski Park Narodowy, 18-204 Kobylin Borzymy, Kurowo 10.

. Ojcowski Park Narodowy, 32-047 Ojcow.

. Pieninski Park Narodowy, 34-450 Kros$cienko, ul. Jagiellonska 107.

. Poleski Park Narodowy, 22-470 Urszulin, ul. Chelmska 7.

. Roztoczanski Park Narodowy, 22-470 Zwierzyniec, ul. Plazowa 2.

. Stowinski Park Narodowy, 76-214 Smotdzino, ul. Bohateréw Warszawy 1.
. Swiqtokrzyski Park Narodowy, 26-010 Bodzentyn, ul. Suchedniowska 4.

. Tatrzanski Park Narodowy, 34-500 Zakopane, ul. Chatlubinskiego 42a.

. Wielkopolski Park Narodowy, 62-050 Mosina, Jeziory.

. Wigierski Park Narodowy, 16-400 Suwalki, Krzywe 82.

23.

Wolinski Park Narodowy, 72-500 Migdzyzdroje, ul. Niepodlegtosci 3.

23a. Park Narodowy ,,Ujscie Warty”, 69-113 Gorzyca, Chyrzyno 1

24.
25.
26.

27.

Gospodarstwo Pomocnicze przy Babiogérskim Parku Narodowym, 34-223 Zawoja 1403.
Gospodarstwo Pomocnicze przy Biatowieskim Parku Narodowym, 17-230 Bialowieza.

Gospodarstwo Pomocnicze przy Biebrzanskim Parku Narodowym, 19-110 Goniadz,
ul. Wojska Polskiego 72.

Gospodarstwo Pomocnicze przy Bieszczadzkim Parku Narodowym, 38-714 Ustrzyki
Gorne.
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28. Gospodarstwo Pomocnicze przy Parku Narodowym ,Bory Tucholskie”, 89-606
Charzykowy, ul. Dtuga 23.

29. Gospodarstwo Pomocnicze przy Drawienskim Parku Narodowym, 73-220 Drawno,
ul. Le$nikow 2.

30. Gospodarstwo Pomocnicze przy Gorczanskim Parku Narodowym, 34-735 Niedzwiedz,
Porgba Wielka.

31. Gospodarstwo Pomocnicze przy Parku Narodowym Gor Stotowych, 57-350 Kudowa
Zdroj, ul. Stoneczna 31.

32. Gospodarstwo Pomocnicze przy Kampinoskim Parku Narodowym, 05-080 Izabelin,
ul. Tetmajera 38.

33. Gospodarstwo Pomocnicze przy Karkonoskim Parku Narodowym, 58-570 Jelenia Gora,
ul. Chatubinskiego 23.

34. Gospodarstwo Pomocnicze przy Magurskim Parku Narodowym, 38-232 Krempna 59.

35. Gospodarstwo Pomocnicze przy Narwianskim Parku Narodowym, 18-204 Kobylin
Borzymy, Kurowo 10.

36. Gospodarstwo Pomocnicze przy Ojcowskim Parku Narodowym, 32-047 Ojcow 9.

37. Gospodarstwo Pomocnicze przy Pieninskim Parku Narodowym, 34-450 Kro$cienko,
ul. Jagiellonska 107.

38. Gospodarstwo Pomocnicze przy Poleskim Parku Narodowym, 22-470 Urszulin,
ul. Chetmska 7.

39. Gospodarstwo Pomocnicze przy Roztoczanskim Parku Narodowym, 22-470 Zwierzyniec,
ul. Plazowa 2.

40. Gospodarstwo Pomocnicze przy Stowinskim Parku Narodowym, 76-214 Smotdzino,
ul. Bohateréw Warszawy 1.

41. Gospodarstwo Pomocnicze przy Swigtokrzyskim Parku Narodowym, 26-010 Bodzentyn,
ul. Suchedniowska 4.

42. Gospodarstwo Pomocnicze przy Tatrzanskim Parku Narodowym, 34-500 Zakopane,
ul. Chatubinskiego 42a.

43. Gospodarstwo Pomocnicze przy Wielkopolskim Parku Narodowym, 62-050 Mosina,
Jeziory.

44. Gospodarstwo Pomocnicze przy Wigierskim Parku Narodowym, 16-400 Suwalki,
Krzywe 82.

45. Gospodarstwo Pomocnicze przy Wolinskim Parku Narodowym, 72-500 Mi¢dzyzdroje,
ul. Niepodlegtosci 3.

46. Gospodarstwo Pomocnicze przy Parku Narodowym ,UjScie Warty”, 69-113
Gorzyca, Chyrzyno 1.

23



ZALACZNIK Nr 2

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
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II. PARKI NARODOWE (skresli¢: II. PARKI NARODOWE)

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego
wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
Stuzba Parkéw Narodowych
1. | dyrektor parku XIX-XXI od 7 do 10 Wedtug odrgbnych przepisow
2. |zastepca dyrektora parku XVI-XIX od6do9
3. | glowny ksiegowy XVI-XIX od6do9
4. |profesor XVII-XIX od5do7
5 glowny specjalista do spraw:
— ochrony prz.yrody, XIV-XVII
— udostgpniania parku, od 4 do 6
— edukacji
6. |docent XV-XVIII od 4 do 6
7. | nadle$niczy XII-XVII od4do6
8. | konserwator obrgbu ochronnego XII-XVII od4do6
9 kierownik dziatlu do spraw:
ndoepnians prke KV
St a parkt, od3do5
- edukacji
10, klcrowm.k osrodka IIL-XVI o0d 2 do 3
edukacyjno-muzealnego
11 kierownik pracowni IIL-XVII od 2 do 3
naukowo-edukacyjnej
12 starszy specjalista do spraw:
" | - ochrony przyrody,
- udostqpmama parku, XILXV od 1 do3
- edukacji
13 kierownik zespotu do spraw:
ndosepnianta parka XI-XVI
Xphiania parkd, od 2 do 4
- edukacji
14. | adiunkt XIIT-X VI od1do3
15. | kierownik o$rodka hodowli zwierzat XII-XV od3do5
16. | kierownik szkotki lesnej XII-XV od3do5
17. | kustosz X-XIV od1do3
o od2do4
18. | komendant Strazy Parku XI-XV
19. [ zastgpca komendanta Strazy Parku IX-XIII od1do3
20. | dowddca grupy terenowej Strazy Parku [X-XIII od1do3
21. | specjalista do spraw:
- ochrony przyrody, XI-XV od1do3
- udostgpniania parku,
- edukacji
22. | asystent XII-XV -
23. |lesniczy XI-XV od2do4
24. | konserwator obwodu ochronnego XI-XV od2do4
25. | Starszy straznik Strazy Parku VIII-XII -
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Stanowiska robotnicze i obslugi
1. | Drwal - motorniczy IX - XII - podstawowe +kurs -
specjalistyczny
2. | Kierowca autobusu X -XI - wedtug odrgbnych przepisow
3. | Elektronik naprawy sprzgtu elektronicznego IX-XI - $rednie techniczne 1
4. | Operator ciagnikow, maszyn i urzadzen VIII - XI - podstawowe + kurs -
lesnych, flisak, rybak jeziorny specjalistyczny
5. | Drwal VI-XI - podstawowe + kurs -
specjalistyczny
6. | Preparator w muzeum VIII - XI - $rednie -
zasadnicze 2
7. | Kierowca samochodu cigzarowego, kierowca IX-XI - wedlug odrgbnych przepiséw
samochodu dostawczego (terenowego),
kierowca samochodu terenowo-osobowego
8. | Wozak - zrywkarz VIII - X - podstawowe + kurs -
specjalistyczny
9. | Mechanik naprawy maszyn i urzadzen le$nych VII - XI - zasadnicze 1
oraz pojazdéw samochodowych
10. | Konserwator, rzemies$lnik wykwalifikowany, VIII - IX - zasadnicze -
Slusarz-spawacz, elektryk, stolarz, tapicer,
szklarz, malarz, introligator, palacz c.o.
11. | Monter instalacji sanitarnych i VIII -IX - zasadnicze -
wodociagowych, blacharz, dekarz, murarz,
ciesla
12. | Szkoétkarz, ogrodnik VI -1X - podstawowe + kurs 1
specjalistyczny
13. | Kierowca samochodu osobowego VII - IX - wedhug odrgbnych przepisow
14. | Operator urzadzen powielajacych, robotnik VI- VIII - podstawowe -
magazynowy, robotnik transportowy
15. | Wyluszczarz, robotnik lesny VII - VIII - podstawowe + kurs -
specjalistyczny
16. | Robotnik melioracyjny, wozak, rybak - V-V - podstawowe + kurs -
hodowca specjalistyczny
17. | Robotnik gospodarczy V-V - podstawowe -
18. | Portier, dozorca, wozny vV-v - podstawowe -
19. | Sprzataczka ar-v - podstawowe -
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ZALACZNIK Nr 3

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Stawka minimalna [Stawka maksymalna
zaszeregowania

I 710 1250
11 770 1290
111 780 1370
IV 790 1460
\Y% 800 1550
VI 810 1650
VII 820 1750
VIII 830 1880
IX 850 2000
X 870 2120
XI 890 2250
XII 920 2400
X1 950 2580
XIV 990 2790
XV 1030 3000
XVI 1070 3300
XVII 1120 3600
XVIII 1150 3900
XIX 1200 4200
XX 1280 4650
XXI 1370 5250
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ZALACZNIK Nr 4

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

1

5-35

10 - 50

15-65

20 - 80

25-95

30-110

50-125

O oo | S| | B W]

70 - 150

100 - 175

—_
=]

140 - 200
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ZALACZNIK Nr 5

Szczegolowe zasady ustalania stopni ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia oraz prac niebezpiecznych, a takze przyznawania dodatku za prace
wykonywang w takich warunkach

I. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace
wykonywane:

1. w warunkach narazenia na dziatanie pylow nie wywolujacych zwtoknienia tkanki ptucnej,

2. w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujacych sig
W organizmie,

3. w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje sig¢
stale temperatura efektywna powyzej 25° C lub ponizej 10° C,

4. w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w blocie
lub w bezposrednim kontakcie z woda,

5. w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone, np.
spawanie, hartowanie,

II. Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sig takze:

1. prace kobiet 1 mtodocianych przy recznym odnawianiu lasu, o ile wykonywanie tych prac
nie jest sprzeczne z odrgbnymi przepisami,

2. palenie w kottach c.o. opalanych weglem, koksem lub drewnem, o ile wymagane sa
uprawnienia do obstugi danego kotla,

3. prace kierowcy wozu asenizacyjnego przy wywozie nieczystosci,

4. Prace przy r¢cznym zatadunku 1 wytadunku towarow.

III. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sig¢ prace
wykonywane:

1. w warunkach narazenia na dziatanie pylow wywotujacych zwloknienie tkanki ptucne;,

2. w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sig
W organizmie,

3. w warunkach narazenia na halas,

4. w warunkach narazenia na dzialanie miejscowych wibracji, np. uzywania rgcznych
narzedzi pneumatycznych,

5. w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla
mezezyzn i 1.200 keal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciala,
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6.

10.
11.

12.
13.
14.

w pomieszczeniach specjalnych zaglgbionych 1 potzaglebionych obwatowanych
w warunkach niewlasciwej wentylacji i sztucznego oswietlenia.

przy zatadunku 1 wyladunku opakowanych s$rodkow chemicznych, materiatow
niebezpiecznych i1 zracych,

przy przecinaniu drewna pita tarczowa,
w tunelach foliowych,
przy mechanicznej zrywce drewna,

przy zurawiu zamontowanym na samochodzie, wykonywane w okresie jesienno-
zimowym,

przy malowaniu i lakierowaniu r¢cznym (oprocz farb ze zwiazkami otowiu),
przy recznym zatadunku 1 wytadunku drewna,

przy zrgbkowaniu drewna regbakami poruszanymi za pomoca ciagnika.

IV. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo$ci dla zdrowia zalicza si¢ prace

wykonywane:

1. w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2. w wodzie 1 blocie (np. melioracje, prace na bindungach),

3. przy dezynfekcji 1 opryskiwaniu drewna insektycydami,

4. przy naprawie 1 czyszczeniu urzadzen, przewodow kanalizacyjnych 1 asenizacyjnych,

5. przy malowaniu i lakierowaniu natryskowym (oprocz farb ze zwiazkami otowiu),

6. w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czgstotliwosci w
zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia — radiostacje bazowe.

V. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ réwniez

niebezpieczne prace:

1.

na wysokosci powyzej] 2 m i w wykopach o glgbokoSci ponizej 2 m, uznane za
niebezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,

. przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu 1 transportowaniu gazoéw 1 materiatow

wybuchowych,

wewnatrz zbiornikow, aparatéw, kanaldéw, studni, itp., ktorych wykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia,

. przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem powyzej 220V,

wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy w energetyce,
przy zatadunku i roztadunku paliw oraz ich transporcie,
w kontakcie z materiatem zakaznym,

pod ziemia lub pod woda,
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8. przy dogaszaniu i dozorowaniu pozarzysk,
9. wykonywane przez operatora sprz¢tu cigzkiego,

10. przy zatadunku i wyladunku drewna dluzycowego wciagarkami zamocowanymi na
samochodach wywozowych,

11. przy zrywce konnej drewna,

VI. Do czwartego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace
wykonywane w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oraz substancji i czynnikéw rakotworczych i o dzialaniu
prawdopodobnie rakotwdrczym wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 11 wrze$nia 1996 r. w sprawie czynnikéw rakotworczych w srodowisku
pracy oraz nadzoru nad stanem zdrowia pracownikoéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz. U. Nr 121, poz. 571) oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
21 sierpnia 1997 r. w sprawie substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia (Dz. U. Nr 105, poz. 671 oraz Dz. U. Z 1999 r. Nr 26, poz. 241), w tym
w szczegdlnosci prace wykonywane:

1. z benzydyna, alfa- i beta-naftyloamina, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami
o analogicznym jak te substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy,

2. przy zatadunku i wytadunku srodkoéw chemicznych luzem,

3. przy stosowaniu chemicznych $rodkéw ochrony ro$lin, herbicydow oraz przy nawozeniu
nawozami sztucznymi szkodliwymi dla zdrowia,

4. na terenie skazonym po zabiegach chemicznych s$rodkami szkodliwymi dla zdrowia,
w okresie skazenia tymi Srodkami,

5. przy malowaniu i lakierowaniu z uzyciem farb zawierajacych zwiazki otowiu.

VII. Do czwartego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ rowniez
prace wykonywane pilarka spalinowa oraz bezposredni udzial w akcjach gasniczych pozaréw
obszarow lesnych.

VIII. Prace okreslone w pkt I ppkt 1 1 2 oraz w pkt III ppkt 1-3 uwaza si¢ za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli
w srodowisku pracy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne st¢zenia 1 natgzenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrgbnych przepisach lub w innych obowiazujacych
normach higieniczno-sanitarnych.

IX. Podstawg przyznania dodatku za pracg¢ wykonywana w warunkach szkodliwych dla
zdrowia stanowia wyniki badan $rodowiskowych przeprowadzonych przez jednostke
upowazniona do tego rodzaju badan.

X. W przypadku jednoczesnego wystgpowania uprawnienia do dodatku z tytulu prac
wykonywanych w roznych stopniach uciazliwo$ci, szkodliwosci dla zdrowia lub
niebezpieczenstwa, stosuje si¢ tylko jeden dodatek o najwyzszej stawce.
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" Kolorem zielonym oznaczono zmiany wprowadzone przez protokot dodatkowy Nr 1 do
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla  pracownikow Krajowego Zarzadu
Parkoéw Narodowych oraz Parkow Narodowych z dnia 11 grudnia 2003 r.

2" Kolorem niebieskim oznaczono zmiany wprowadzane protokolem dodatkowym nr 2 —

zaproponowane przez Ministerstwo Srodowiska.

3 Kolorem czerwonym nhaniesiono zmiany zaproponowane przez Zwiazek Lesnikow Polskich
Parkow Narodowych i uwzglednione przez Ministerstwo Srodowiska.
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